
もんじゃに於ける
アジャイルマインド
の検証と考察

アジャイルマインド勉強会
あまのりょー



命題

「もんじゃ」はアジャイルか?



検証実行の概要

日時：2007-08-24　19:00～
場所：原宿「さくら亭」内会議スペース
参加：天野勝、福岡、小島、
　　　北村、水越、天野良(記)



議事過程

諸般の都合により省略



わかったこと

次のページから紹介するように、
もんじゃには、いくつかアジャイルな
要素が存在する





一つ一つのボリュームはすごくないの
で、何枚も頼む



一つ一つのボリュームはすごくないの
で、何枚も頼む

➡イテレーティブに作っていけるし、
作成技術もインクリメンタルに向上
していく 





次の注文品が来る前にふりかえり



次の注文品が来る前にふりかえり

➡イテレーション間にKPTができる





「欠壊」は皆でカバー 



「欠壊」は皆でカバー 

➡チームワーク重要





「欠壊」は誰がどう見てもなんとかし
なきゃいけない 



「欠壊」は誰がどう見てもなんとかし
なきゃいけない 

➡「見える化」により行動が誘発され
ている





具によって微妙にコツがかわる



具によって微妙にコツがかわる

➡まったく同じプロジェクトはありえ
ない





状況は刻一刻と変わる 



状況は刻一刻と変わる 

➡変化を包容しないと進めません



考察と提言



考察と提言
以上より「もんじゃ」は世界でも稀に見る
アジャイルフードであることがわかった



考察と提言
以上より「もんじゃ」は世界でも稀に見る
アジャイルフードであることがわかった

「もんじゃによるアジャイルチームビル
ディングワークショップ」が、
アジャイルマインド醸成に極めて有効であ
ると思われる


